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Dieser Verhaltenskodex soll als Grundlage und Standard fur die Zusammenarbeit mit all
unseren Lieferanten dienen. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten - ebenso wie wir - alle
anwendbaren Gesetze einhalten und nach &hnlichen ethischen und moralischen Werten

handeln.

Wir bitten Sie, die Einhaltung des Verhaltenskodex zu bestétigen. In Ergdnzung fuhrt IKA
Lieferantenevaluierungen inklusive Risikobewertungen durch.

IKA behélt sich das Recht vor, bei Nichterfillung von Kriterien, je nach Schwere des
Verstol3es, Folgemalinahmen zu setzen bis hin zur Beendigung der Geschéftsbeziehung.

Unternehmen:

Adresse:

Name Unterzeichner:

Position Unterzeichner:

Unterschrift:

Wir bestatigen die Einhaltung des IKA Lieferantenkodex wie folgt:

Einhaltung der Menschenrechte

Wir schitzen die Personlichkeitsrechte und
Privatsphare unserer Mitarbeiter.  Wir
tolerieren keine Diskriminierung, Mobbing,
anstoliges Verhalten oder Beldstigung
sowie Kinderarbeit. Wir fordern
Chancengleichheit. Wir dulden keine Form
von Zwangsarbeit oder Folter. Wir
akzeptieren das Recht auf freie
Meinungsaufierung und Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit. Personen unter 18
Jahren werden nur unter strenger Einhaltung
aller anwendbaren Gesetze beschaftigt. Wir
zahlen regelmaRig Lohne und halten
Mindestlohnbestimmungen ein. Wir halten
Arbeits- und Ruhezeiten ein.

Wir schitzen die Umwelt und schonen
naturliche Ressourcen. Die
Umweltvertraglichkeit unserer Produkte ist
uns wichtig. Wir halten alle anwendbaren
Umweltschutzgesetze ein.

Umweltschutz

Technische Sicherheit

Die Sicherheit unserer Produkte ist uns
wichtig. Wir sind bestrebt, nach dem jeweils
gultigen Stand der Technik zu arbeiten und
verfolgen einen kontinuierlichen Prozess der
Weiterentwicklung.
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Wir halten alle geltenden Gesetze und
Bestimmungen betreffend Nachhaltigkeit
ein. Wir beriicksichtigen Themen wie eine
verantwortungsvolle  Beschaffung  und
Abfallmanagement, Verpackungs-
management, Bewertung und Minimierung
des CO,-FuRabdruckes, verantwortungs-
voller Transport sowie eine effiziente
Energienutzung.

Nachhaltigkeit

Sicherheit
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Die Sicherheit unserer Mitarbeiter hat
oberste Prioritat. Es werden samtliche
Arbeitsschutzgesetze eingehalten.
Arbeitsunfalle werden sorgféltig untersucht
und notwendige Malinahmen ergriffen. Wir
halten alle Sicherheits- und Hygiene-
vorschriften ein  und schulen unsere
Mitarbeiter diesbezuglich regelm&aRig. Wir
stellen notwendige Schutzausriistung zur
Verfligung.

Wir halten alle kartellrechtlichen Vorschriften
ein, um fairen Handel zu gewahrleisten.

Fairer Wettbewerb

Anti-Korruption

Wir gewahren und nehmen keine
unzulassigen Vorteile an. Einladungen
darfen nicht den Anschein der Beeinflussung
erwecken. Betrug, Schmiergeldzahlungen,

Bilanzmanipulation sind fur uns nicht
tolerierbare  Handlungen.  Geldwéasche-
aktivitaten werden in  keiner Weise

unterstitzt. Wir arbeiten nach dem Prinzip
-Know your customer/supplier®.

Wir halten alle Regelungen und Vorschriften
betreffend Zoll sowie alle Bestimmungen des
AuRenwirtschaftsrechtes ein, insbesondere
Sanktionsbeschrankungen.  Wir  treffen
geeignete organisatorische MalRnhahmen,
um die Einhaltung der Export- und
Importbestimmungen zu gewahrleisten.

Handelskontrolle

Datenschutz
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Wir befolgen die Regelungen der DSGVO,
anwendbares nationales, europdaisches und
internationales Datenschutzrecht und
schitzen personenbezogene Daten von
Mitarbeitern und Geschaftspartnern. Aul3er
im Einklang mit den geltenden Gesetzen
diurfen keine personenbezogenen Daten
verarbeitet werden. Wir  behandeln
Geschéaftsgeheimnisse von unseren
Geschaftspartnern vertraulich.
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Wir ergreifen notwendige Mafinahmen, um Cybersicherheit
die Cybersicherheit zu gewahrleisten. Wir
ergreifen geeignete MaRnahmen, basierend
auf unseren Risikoanalysen, um das
Auftreten von Cyber-Sicherheitsvorfalle bzw.
die Auswirkungen von Sicherheitsvorfallen
so gering wie mdglich zu halten. Es ist uns
wichtig, die Sicherheit in unserer gesamten
Lieferkette aufrecht zu halten. Wir verlangen
auch von unseren Lieferanten geeigneten
CybersicherheitsmaRnahmen.

Geschaftspartner Wir erwarten von all unseren
Geschaftspartnern, die oben genannten
Punkte einzuhalten und danach zu handein.
Wir filhren Risikoerhebungen und -
bewertungen durch und leiten daraus
resultierende MafRnahmen ab.

Wir haben ein Hinweisgebersystem und Beschwerdemechanismus
ermdglichen es unseren Mitarbeitern und
Geschéftspartnern Verletzungen von
Gesetzen und Regelungen zu melden;
zumindest wenn es von den lokalen
Gesetzen vorgeschrieben ist.

IKA behalt sich vor, bei Unternehmensbesuchen mit unangekiindigten Audits, Belege fir die
oben angefliihrten Punkte einzusehen, um deren Einhaltung sicher zu stellen. Im Falle einer
Abweichung behélt sich die IKA das Recht vor, vom Lieferanten einen Plan fir
KorrekturmalRnahmen einzufordern. Sollte dem nicht nachgekommen werden bzw. die
KorrekturmafBnahmen nicht erfillt werden, behalt sich IKA das Recht fir die Setzung von
weiteren MaRnahmen bis hin zur Beendigung der Geschéftsbeziehung vor.
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